РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУБОВСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ АНДРЕЕВСКОГО

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ  № 76
	от  26 декабря  2014 года                                                          
	ст.Андреевская


О денежном содержании лиц, 
замещающих муниципальные
должности Андреевского сельского

поселения Дубовского района
В целях определения системы денежного содержания, выплачиваемого за счет средств местного бюджета выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе (далее - лица, замещающие муниципальные должности) Собрание депутатов Андреевского сельского поселения
РЕШИЛО:

1. Денежное содержание лица, замещающего муниципальную должность, состоит из месячного оклада (далее также – должностной оклад) и ежемесячного денежного поощрения в соответствии с замещаемой им муниципальной должностью Андреевского сельского поселения Дубовского района (далее – муниципальная должность), а также из дополнительных выплат.

2. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (далее – ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну);

2) премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премии);

3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) материальная помощь.
3. Лицу, замещающему муниципальную должность, производятся другие выплаты, предусмотренные федеральными и областными законами.

4. Правила исчисления денежного содержания лица, замещающего муниципальную должность, устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Решению.

5. Должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются в размерах, кратных должностному окладу в соответствии с замещаемой государственным гражданским служащим Ростовской области должностью государственной гражданской службы Ростовской области «специалист», установленному Областным законом от 10 декабря 2010 года № 538-ЗС «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области». 
6. Коэффициенты, применяемые при исчислении должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, и размеры ежемесячных денежных поощрений устанавливаются согласно приложению 2 к настоящему Решению.

Размеры должностных окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

7. Размер должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, ежегодно увеличивается (индексируется) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) месячных окладов лиц, замещающих государственные должности Ростовской области. При увеличении (индексации) должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность, его размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

8. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

9. Лицу, замещающему муниципальную должность, могут выплачиваться премии в пределах установленного в соответствующем органе местного самоуправления фонда оплаты труда в порядке, установленном нормативным правовым актом представительного органа муниципального образования.

10. При предоставлении лицу, замещающему муниципальную должность, ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году на основании его письменного заявления производится единовременная выплата в размере трех должностных окладов.

В случае если лицо, замещающее муниципальную должность, не использовало в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в конце календарного года на основании его письменного заявления.

При уходе лица, замещающего муниципальную должность, в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим освобождением его от должности единовременная выплата производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня прекращения его полномочий.
11. Материальная помощь в размере полутора должностных окладов выплачивается лицу, замещаемому муниципальную должность равными частями  один раз в квартал.

Лицу, замещаемому муниципальную должность, избранному на должность в течение квартала, материальная помощь выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня избрания на должность.

При освобождении лица, замещаемого муниципальную должность, от должности в связи с прекращением его полномочий, в том числе досрочно, материальная помощь выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала квартала до дня освобождения его от должности.  

 Размер материальной помощи определяется исходя из размеров должностного оклада, установленных на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале - на 1 декабря учетного периода.

12. Лицу, замещаемому муниципальную должность, предоставляются социальные гарантии – ежегодная компенсация на лечение в размере 4,8 должностных окладов.

Компенсация на лечение выплачивается лицу, замещаемому муниципальную должность,  в размере 1,2 оклада денежного содержания один раз в квартал.

Лицу, замещаемому муниципальную должность, избранному на должность в течение квартала, компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня избрания на должность.

При освобождении лица, замещаемого муниципальную должность, от должности в связи с прекращением его полномочий, в том числе досрочно, компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала квартала до дня освобождения его от должности.  

Выплата компенсации на лечение производится на основании распоряжения Администрации Андреевского сельского поселения и осуществляется в I, II, III кварталах в дни выплаты денежного содержания за последний месяц соответствующего квартала, в IV квартале - не позднее 25 декабря учетного периода.

 Размер компенсации на лечение определяется исходя из размеров должностного оклада, установленных на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале - на 1 декабря учетного периода.

13. При формировании в соответствующем органе местного самоуправления фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов и ежемесячных денежных поощрений, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере 1,8 должностных окладов;

2) компенсация на лечение – в размере двух должностных окладов;

3) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 4,5 должностных окладов.

14. Порядок использования денежных средств по фонду оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, определяется аналогично правилам, установленным по использованию денежных средств по фонду оплаты труда муниципальных служащих Дубовского района.

15. Признать утратившими силу:

1. Решение Собрания депутатов Андреевского сельского поселения от 15.04.2011 года №94 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности Андреевского сельского поселения Дубовского района»;

2. Решение Собрания депутатов Андреевского сельского поселения от 30.06.2011 года №101 «О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Андреевского сельского поселения от 15.04.2011 года №94 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности Андреевского сельского поселения Дубовского района»;
3. Решение Собрания депутатов Андреевского сельского поселения от 29.09.2011 года №106 «О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Андреевского сельского поселения от 15.04.2011 года №94 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности Андреевского сельского поселения Дубовского района»;

4. Решение Собрания депутатов Андреевского сельского поселения от 19.03.2013 года №26 «О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Андреевского сельского поселения от 15.04.2011 года №94 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности Андреевского сельского поселения Дубовского района»;

5. Решение Собрания депутатов Андреевского сельского поселения от 25.12.2013 года №48 «О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Андреевского сельского поселения от 15.04.2011 года №94 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности Андреевского сельского поселения Дубовского района»;

6. Решение Собрания депутатов Андреевского сельского поселения от 30.06.2014 года №62 «О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Андреевского сельского поселения от 15.04.2011 года №94 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности Андреевского сельского поселения Дубовского района»;

16. Настоящее Решение вступает в силу с 1 января 2015 года.
 Глава Андреевского сельского поселения:                                 С.А.Мишин
	Приложение 1

к  решению Собрания депутатов Андреевского сельского поселения № 76 от 26 декабря 2014 года «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности Андреевского сельского поселения Дубовского района»


Правила 

исчисления денежного содержания лица, замещающего муниципальную должность Андреевского сельского поселения Дубовского района

1. Настоящие Правила определяют порядок исчисления денежного содержания лицу, замещающему муниципальную должность:

1) на период временной нетрудоспособности;

2) на период нахождения в служебной командировке;

3) на период безвестного отсутствия до признания его безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу.

2. В случае, предусмотренном подпунктом 2 пункта 1 настоящих Правил, лицу, замещающему муниципальную должность, сохраняется денежное содержание за весь соответствующий период как за фактически отработанное время.

Сохраняемое денежное содержание при этом состоит из должностного оклада, ежемесячного денежного поощрения и дополнительной выплаты, предусмотренной подпунктом 1 пункта 3 настоящего Решения.

3. В случае, предусмотренном подпунктом 3 пункта 1 настоящих Правил, за лицом, замещающим муниципальную должность, сохраняется денежное содержание, установленное ему на день начала указанного периода, которое не начисляется и не выплачивается.

4. В случае, предусмотренном подпунктом 1 пункта 1 настоящих Правил, лицу, замещающему муниципальную должность, выплачивается пособие в порядке, установленном Федеральным законом от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».

Денежное содержание лица, замещающего муниципальную должность, периоды временной нетрудоспособности у которого наступили до дня вступления настоящего Решения в силу, исчисляется исходя из установленных такому лицу на дату наступления временной нетрудоспособности размеров должностного оклада, ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

5. В случае если в период сохранения денежного содержания произошло увеличение (индексация) должностных окладов и (или) дополнительных выплат, от исчисленное денежное содержание индексируется со дня вступления в силу решения об увеличении (индексации) и до окончания указанного периода.

	Приложение 2

к  решению Собрания депутатов Андреевского сельского поселения № 76 от 26 декабря 2014 года «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности Андреевского сельского поселения Дубовского района»


Таблица

коэффициентов, применяемых при исчислении должностных окладов, и размеры ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности Андреевского сельского поселения Дубовского района

	Наименование муниципальной должности Дубовского района
	Коэффициенты, применяемые при исчислении должностных окладов
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов)

	1
	2
	3

	Глава Андреевского сельского поселения
	2,0
	2,98


	Приложение 3
к  решению Собрания депутатов Андреевского сельского поселения № 76 от 26 декабря 2014 года «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности Андреевского сельского поселения Дубовского района»


Порядок назначения и выплаты единовременного пособия 
за полные годы стажа муниципальной службы, лицам, замещающим муниципальные должности Андреевского сельского поселения Дубовского района, достигшим пенсионного возраста, при увольнении

1. Настоящее положение определяет порядок назначения и выплаты единовременного пособия за полные годы стажа муниципальной службы лицам, замещающим  муниципальные должности Андреевского сельского поселения Дубовского района, достигшим пенсионного возраста, при увольнении. 

2. Лицу, замещающему  муниципальную должность Андреевского сельского поселения  Дубовского района, достигшему пенсионного возраста, выплачивается единовременное пособие за полные годы стажа муниципальной службы  по следующим основаниям:

- прекращение полномочий лица, замещающего  муниципальную должность Андреевского сельского поселения Дубовского района.
Данное пособие выплачивается однократно при увольнении с муниципальной службы. 

3.Выплата единовременного пособия лицу, замещающему  муниципальную должность Андреевского сельского поселения Дубовского района за полные годы стажа муниципальной службы  производится за счет средств, предусмотренных на эти цели в бюджете района в следующих размерах:

- при стаже муниципальной службы от 5 до 10 календарных лет - в размере 5 должностных окладов;

- при стаже муниципальной службы от 10 до 20 календарных лет - в размере 10 должностных окладов;

- при стаже муниципальной службы свыше 20 календарных лет - в размере 20 должностных окладов.

4. Для рассмотрения вопроса о выплате единовременного пособия лицам, замещающим  муниципальные должности Андреевского сельского поселения Дубовского района  служащим за полные годы стажа муниципальной службы , Администрация Андреевского сельского поселения  представляет в комиссию по вопросам стажа муниципальной службы,  следующие документы:

- ходатайство на имя председателя комиссии по вопросам стажа муниципальной службы о включении периодов работы в стаж муниципальной службы с указанием замещаемой должности и размера должностного оклада на момент увольнения;

- сведения о периодах работы, включаемых в стаж муниципальной службы;

- копию трудовой книжки с записью об увольнении;

- копию распоряжения (приказа) об увольнении.

6. Комиссия по вопросам стажа муниципальной службы проверяет правомерность включения периодов работы в стаж муниципальной службы, оформляет протокол заседания.

7. Специалист 1 категории  по правовой и кадровой работе на основании представленных документов готовит проект распоряжения Администрации Андреевского сельского поселения о выплате единовременного пособия  лицу, замещающему  муниципальную должность Андреевского сельского поселения Дубовского района  за полные годы стажа муниципальной службы.

