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1. Общие положения

      1.1. Сторож назначается и освобождается от должности Главой Администрации.

      1.2. Сторож подчиняется непосредственно Главе Администрации.

      1.3.  В своей деятельности сторож руководствуется правилами и нормами охраны          труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локально правовыми (в том числе Правилами внутреннего распорядка, постановлениями и распоряжениями Главы Администрации, настоящей должностной инструкцией). трудовым договором (контрактом).

2. Функции

 2.1.   Основным  направлением   деятельности  сторожа   является   обеспечение                                                                                            

сохранности здания и имущества Администрации.

3. Должностные обязанности


Сторож осуществляет:

3.1. Безотлучно находится на объекте в течение всего времени дежурства;

3.2. Совместно со сменяемым работником проверяет целостность охраняемых 

объектов, замков, исправности сигнализационных устройств, телефона, освещения,

наличия и исправности противопожарного инвентаря;

      3.3. При выявлении неисправности или нарушении замков, сигнализации, освещения, 

водопровода, канализации, теплоснабжения незамедлительно докладывать  Главе Администрации или его заместителю;

       3.4. Оформляет прием и сдачу дежурства соответствующей записью в журнале, делает отметки и замечания в книге пожарной безопасности;  

        3.5.  Содержит отведенное ему служебное помещение в надлежащем санитарном  состоянии;

         3.6. В случае неприбытия смены в установленное время сообщать об этом Главе Администрации или его заместителю и остается на объекте до соответствующего распоряжения.

4.Права


    4.1.  Получать от работников предприятия информацию, необходимую для осуществления своей деятельности.

         4.2.  Представлять на рассмотрение своего непосредственного руководства предложения по вопросам своей деятельностью.

         4.3.  Требовать от руководства предприятия оказания содействия в исполнении своих  должностных  обязанностей.


5. Ответственность

5.1. За не использование или ненадлежащее использование без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка, законных распоряжений Главы Администрации, его заместителей и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за не использование предоставленных прав сторож несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенным трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых  обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть быть  применено увольнение.

5.2. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда санитарно-гигиенических правил сторож привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.3.  За виновное причинение Администрации ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей сторож несет материальную ответственность в порядке  и  в  пределах, предусмотренных гражданским законодательством.

5.4. В своей работе применяет все меры для сохранности имущества.

6. Взаимоотношения. Связи по должности
Сторож:

    6.1. Работает по графику дежурства сторожей утвержденному Главой Администрации.

    6.2. Получает от Главы и его заместителя информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.

    6.3. Систематически обменивается информацией по вопросам входящих в свою компетенцию.

    6.4. Исполняет обязанности других сторожей в период их временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.п.).

    6.5. За нарушение  трудовой дисциплины, законодательных и нормативно-правовых актов сторож может быть привлечен в соответствии с действующим законодательством в зависимости от тяжести проступка к дисциплинарной, материальной, административной и уголовной ответственности.
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